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 اعضای کمیته تدوین برنامه عملیاتی

 امضا  سمت نام و نام خانوادگی ردیف  

  سرپرست دانشکده پزشکی  منصورخانی  دکتر حسین صادقی 1

  معاون آموزشی دانشکده پزشکی  صادق نوری پوردکتر  2

  مسئول برنامه عملیاتی  دکتر فریبا راد  3

   حرفه ایمسئول برنامه اعتلای اخلاق  دکتر هیبت اله صادقی  4

  معاون پژوهشی دانشکده  دکتر مهرزاد جعفری  5

  مسئول تحصیلات تکمیلی  دکتر امیر قنبری  6

  (EDO) آموزشمسئول دفتر توسعه  دکتر سید ابراهیم حسینی 7

  مسئول بسته آزمون های مجازی خانم مهندس الهام وحیدیان 8

  مسئول کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده    دکتر علیرضا فلاح زاده 9

  فرهنگی دانشکده   امور مسئول ناهید یعقوبیان   سیده دکتر 10

  دانشکدهمسئول امور عمومی  آقای محمد نجاتی   11

  ( ITکارشناس واحد فناوری اطلاعات )  خانم مهندس پری سیاهپور 12

  مدیر گروه پاتولوژی  دکتر ارسلان عزیزی  13

  مدیر گروه آناتومی  دکتر رضا محمودی 14

  مدیر گروه بیوشیمی دکتر علی میرزایی 15



  مدیر گروه معارف  دکتر محمد الهی  16

  گروه میکروب شناسی مدیر  دکتر اصغر شریفی 17

  مدیر گروه مامایی  دکتر سیده فاطمه حکمت زاده 18

  مدیر گروه فیزیولوژی و فارماکولوژی دکتر جمشید محمدی 19

  مدیر گروه پزشکی اجتماعی  دکتر لیلا منظوری  20

  مدیر گروه روانشناسی  دکتر شیرعلی خرامین 21

  ENTمدیر گروه  دکتر غلامعباس سبز 22

  مدیر گروه چشم دکتر سجاد جهانگیری 23

  مدیر گروه جراحی دکتر رضا حسین پور  24

  مدیر گروه ارتوپدی دکتر نوید صالحی  25

  مدیر گروه بیهوشی دکتر علی رضا محمدحسینی 26

  مدیر گروه نورولوژی  دکتر سعید رزمه 27

  مدیر گروه روانپزشکی دکتر سید نذیر هاشمی 28

  مدیر گروه داخلی  رزینا عباسی لرکی دکتر  29

  مدیر گروه رادیولوژی  دکتر ظفر معصومی 30

  مدیر گروه اورولوژی  دکتر صدراله محرابی 31

  مدیر گروه زنان وزایمان  دکتر راضیه وندا 32



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مدیر گروه اطفال  دکتر مهرپور مرادی 33

  مدیر گروه توانبخشی دکتر پرویز یزدانپناه  34

  مدیر گروه عفونی  دکتر محمدامین فاضلی  35

  مدیر گروه طب اورژانس دکتر محمد طهماسبی  36



 

 ساختار مدیریتی: 

 یس دانشکده: دکتر حسین صادقی منصور خانی ئر 

 :دکتر صادق نوری پور معاون آموزشی 

  دکتر فریبا راد : مسئول برنامه عملیاتی 

  وفاپورمسئول هوش مصنوعی: دکتر 

 دکتر مهرزاد جعفری : معاون پژوهشی 

 :دکتر امیر قنبری  مسئول تحصیلات تکمیلی 

 مسئول امور فرهنگی: دکتر سیده ناهید یعقوبیان 

  مسئول امور عمومی: سید محمد نجاتی سوق 

  دکتر سید ابراهیم حسینی  :آموزشمسئول دفتر توسعه 

 :دکتر ارسلان عزیزی  مدیر گروه پاتولوژی 

  آناتومی :دکتر رضا محمودی مدیر گروه 

  مدیر گروه بیوشیمی: دکتر علی میرزایی 



 مدیر گروه معارف : دکتر محمد الهی 

   راضیه دهبانی پورمدیر گروه میکروب شناسی : دکتر 

 مدیر گروه مامایی : دکتر سیده فاطمه حکمت زاده 

  مدیر گروه فیزیولوژی و فارماکولوژی: دکتر جمشید محمدی 

   پزشکی اجتماعی : دکتر لیلا منظوریمدیر گروه 

 خرامین   شیرعلیمدیر گروه روانشناسی : دکتر 

   مدیر گروهENT  دکتر غلامباس سبز : 

 مدیر گروه چشم : دکتر سجاد جهانگیری 

 مدیر گروه جراحی : دکتر رضا حسین پور 

 مدیر گروه ارتوپدی : دکتر نوید صالحی 

   : حسینی علی رضا محمد  دکتر  مدیر گروه بیهوشی 

 مدیر گروه طب اورژانس : دکتر محمد طهماسبی 

   مدیر گروه نورولوژی : دکتر سعید رزمه 

  مدیر گروه روانپزشکی : دکتر سید نذیر هاشمی 



   لرکی   مدیر گروه داخلی : دکتر رزینا عباسی 

  مدیر گروه رادیولوژی : دکتر ظفر معصومی 

 مدیر گروه اورولوژی: دکتر صدراله محرابی 

 ان : دکتر راضیه وندامدیر گروه زن 

  مدیر گروه اطفال : دکتر مهرپور مرادی 

  مدیر گروه توانبخشی: دکتر پرویز یزدانپناه 

  مدیر گروه عفونی : دکتر محمد امین فاضلی 

 

 

 

 

 

 



 



 :   وضعیت موجود فضای اداری و آموزشی

  : 6تعداد کلاس های پزشکی 

   :عدد  11تعداد پروژکتور 

  : دارای تجهیزات کامل  سالن  2سالن 

  : 7تعداد آزمایشگاه 

  : 22اتاق فضای اداری و آموزشی 

  :1سالن تشریح 

  :1سالن مولاژ 

 وضعیت اعضای هیات علمی دانشکده:

 130: تعداد کل اعضای هیات علمی دانشکده 

 5: تعداد گروه های آموزشی 

 16گروههای بالینی: •

 4گروههای علوم پایه:  •

 1گروه مامایی :  •

 1معارف : گروه  •

 1گروه عمومی:  •

 :نفر   17 تعداد استاد تمام    

 نفر  29: تعداد دانشیاران 

  نفر  78: تعداد استادیاران 

 نفر    6:  تعداد مربیان 

 نفر  92: آقایان 

 نفر  38: هاخانم 



 های دانشکده پزشکی:برخی قابلیت

  تناسب رشته تحصیلی مدرسان با دروس مربوطه 

  برای اکثریت اعضائ هیئت علمی سال  10سابقه آموزشی بالای 

  تمام وقت بودن کلیه اعضای هیات علمی دانشکده 

   .نزدیکی جغرافیایی به شهر شیراز که امکان استفاده از قابلیت های دانشگاه شیراز را فراهم کرده است 

 وجود زمینه مناسب برای طراحی و اجرای طرح های پژوهشی کاربردی 

 تقر در استان، ظام ارائه خدمات بهداشتی درمانی )معاونت های بهداشتی و درمان دانشگاه(، شهرداری، آموزش و پرورش، دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی مسامکان استفاده از زمینه اجرایی ن

 محیط زیست، شرکت آب و فاضلاب و ... برای طراحی و اجرای طرح های پژوهشی کاربردی 

 

 یاسوج   اه علوم پزشکیدانشگ  بیانیه رسالت و اهداف دانشکده پزشکی

 چشم انداز 

ربیت به تجامعه  لامت  وزارت متبوع و طبق نیازهای س  لان  و تحقق مبانی علمی در چهارچوب سیاست های کاسلامی  بر آن است تا با عنایت بر ارزش های  یاسوج  دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

 . به سمت دانشکده های پیشرو در زمینه تربیت دانش آموختگان متعهد و توانمند پیش رودبپردازد و  زش های انسانی نیروی انسانی خبره و کارآمد و متعهد و آگاه به اصول و ار

 

 ماموریت دانشکده پزشکی 

حرفه ای و احکام الهی با فراهم سازی و استفاده از امکانات مادی، انسانی، آموزشی و    اخلاق   مأموریت دارد با استعانت از خداوند متعال و تاکید بر تحکیم  یاسوجدانشـکده پـزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

تکمیلی، دانش    لاتعه رشته های تخصصی بالینی و تحصیپژوهش های کاربردی و همچنین بهـره گیری از فن آوری های مناسب و دستاوردهای نوین پزشکی با هماهنگی های درون بخشی و توس

ت جامعه و توسعه مرزهای دانش روز دنیا پاسخگوی نیازهای جامعه سلامجامعه و در جهت حفظ ارتقاء، کرامت و ارزش های انسانی و گسترش عدالت در    لامتآموختگانی توانمند، با انگیزه خدمت در س

 . ربیت نمایدبا در نظر گرفتن اولویت منطقه ایی ت

شود و با برنامه محور نمودن فعالیتهای آموزشی ، پژوهشی و درمانی پزشکی   مستلزم این موضوع ایجاد محیطی علمی و پویاست که منجر به رابطه منطقی و صمیمی بین دانشجو ، استاد و محیط می 

 .رد نظر طراحی و اجرا شودبرنامه ها ، وضعیت مطلوب مواصلاح عمومی و دادن بازخورد مناسب و بموقع برای 



 اهداف برنامه عملیاتی 

 : اهداف کلی

 )توانمندسازی اساتید و کارکنان دانشکده پزشکی،  فرایند ارزشیابی پنجگانه اساتید ، آموزش بالینی وپایه) توسعه برنامه های آموزشی  •

  .یتکمیلصیلات تح تدوین و دفاع از پایان نامه ها ی دانشجویان پزشکی و ارتقا فرایند •

 تجهیزات آموزشی  منابع و ،توسعه و توزیع مناسب اعتبارات •

 توسعه و همکاری بین بخشی دانشکده  •

 توسعه برنامه های فرهنگی  •

 برنامه ریزی جهت توسعه واحدهای فن آوری اطلاعات  •

 

 توسعه برنامه های آموزشی:  ف اختصاصیاهدا

 آموزشی طبق برنامه ارائه شدهبرنامه ریزی جهت تشکیل جلسات گروههای  •

 بالینی   و پایه گروههای آموزشی های برنامه اجرای  پیگیری •

 % 10به میزان فراگیران   آموزش جهت دانشگاه از خارج سازمان های همکاری افزایش •

 %25به میزان  استانداردسازی محیط های آموزشی •

 %25به میزان استانداردسازی عرصه ها و جایگاههای آموزش بالینی  •

 درصد  100بررسی انطباق برنامه آموزشی پزشکی عمومی با کوریکولوم ملی به میزان  •

 % 35ی به میزان پایه و بالین اجرای روشهای نوین آموزشی در دو گروه آموزشی •

 ی پایه و بالین وزشیدر دو گروه آم و آزمون ها  روشهای نوین ارزشیابیاجرای  •

 حیطه اعتبار بخشی آموزشی 9هدایت و نظارت بر اجرای  •

 

 

 

 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکیبرنامه عملیاتی 

  
  یو ارتقا یدرمان یامدهایبهبود پ  مار، یب ی منیا شیافزا ،ی نیبال یریگم یبه پزشکان در تصم یرسانی اری یبرا  یهوش مصنوع  یهای هدفمند از فناور ی برداربهره  هدف کلان: 

 ارانیو دست انیو دانشجو استقرار  ینیبال یهامهارت

هوش   ی ابزارها ی اجرا یلازم برا  یافزار و سخت  یافزارنرم  رساختیز جادیا - تابعه یهامارستانیدر ب یو آموزش ینیبال دارتیاولو  یازهاین یی شناسا افدامات راهبردی : 

 -هدف یهادر گروه لوتیپا یهاپروژه  یابیو ارزش یسازادهیپ ، طراحی -یهوش مصنوع ینیدر کاربرد بال انیو دانشجو ارانیدست ،یعلمئت یه یاعضا  یتوانمندساز -یمصنوع

 ن یدر بال ی هوش مصنوع یریکارگبه  ی برا ی منیو ا یقانون ،یاخلاق  یهاپروتکل نیتدو

 ی )دکتر وفاپور(نیبال یهوش مصنوع  میت   :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

و مسئول   ی معاونت آموزش 15/01/1405 31/01/1405 صورتجلسه و ابلاغ اعضاء  

 یهوش مصنوع

 یآموزش  ی هاگروه ندگان یبا حضور نما  ینیبال  یهوش مصنوع یراهبر تهیکم لیتشک

 و معاونت درمان  EDOاطلاعات،  ی فناور   ،ینیبال

1 

  یبندتیو اولو  ی ازسنجیگزارش ن  

 مستند

با    یهوش مصنوع تهیکم 01/02/1405 31/02/1405

 ها گروه ران یمد یهمکار

زنان، اورژانس و ...(    ،یاطفال، جراح ،ی)داخل ینیبال یهامند از گروهنظام یازسنجین 

 یبا هوش مصنوع یبان یقابل پشت دار تی اولو یندهایفرآ یی شناسا  یبرا
2 

آزمون،  و پس آزمون شینام، پ ثبت 

 گزارش کارگاه 

26/12/1405 15/02/1405 EDO میت ی با همکار 

 یهوش مصنوع

و   یعلمئتیه ی اعضا ژهی و «یدر پزشک یهوش مصنوع ی »مبان  یآموزش کارگاه

 کارگاه در سال(   4کارگاه )  کی  فصل هر  –  ارانیدست
3 

ثبت موارد استفاده و   ،یفن مستندات 

 بازخورد پزشکان 

گروه   ،یهوش مصنوع میت 01/03/1405 31/06/1405

 IT ،یداخل

بر   یمبتن  (CDSS) ینیبال  یریگمیتصم بانیپشت ستمیس  لوتیپا یاندازو راه انتخاب

( در ابتید ا ی  یپنومون  س، یو درمان سپس صی)مانند تشخ ی داخل ینیبال ی راهنماها

 ی بخش داخل

4 

ارائه و تعداد    صورتجلسه 

 کنندگان شرکت

  ب،یبه ترت ینیبال  یهاگروه 1/03/1405 26/12/1405

 یهوش مصنوع میت

در   یکاربرد هوش مصنوع د یمقالات جد  تیکلاب ماهانه با محور ژورنال  یبرگزار

 ها( در گروه ی)چرخش ینیبال یهاتخصص
5 

زمان    ها،صیتشخ سه یمقا  گزارش  

 و خطاها  یدهگزارش

  می، تIT ،یولوژیراد  گروه 15/04/1405 30/09/1405

 یهوش مصنوع

خودکار   صی)تشخ نه یسقفسه یولوژیراد  ری تصاو لیتحل یابزار هوش مصنوع استقرار 

دقت آن در کنار گزارش   ی اب ی و ارز PACS ندول و پنوموتوراکس( در سامانه ،یپنومون 

 ست یولوژ یراد

6 



 

داده،   یآورمصوب، جمع پروپوزال 

 یی گزارش نها 

هوش   میت ،یپاتولوژ گروه 15/04/1405 31/10/1406

معاونت   ،یمصنوع

 یپژوهش

بر   یهوش مصنوع ریبا عنوان »تأث ی چندمرکز یمطالعه پژوهش کی   یو اجرا یطراح

 ی با مشارکت گروه پاتولوژ  تال«یجید  یپاتولوژ  ی هادرخواست صیصحت و سرعت تشخ
7 

درست/نادرست، زمان   یهشدارها نرخ 

 ینیبال میواکنش ت

 Early Warning) ینیسامانه هشدار زودهنگام وخامت بال  یسازادهیو پ یطراح IT ،یهوشیب  ، یعفون  گروه 01/05/1405 30/11/1405

Score) در بخش   کی پرونده الکترون  یهابا استفاده از داده  نیماش یریادگی بر  یمبتن

 ژه یو ی هامراقبت

8 

کاهش   ماران، یب   تی رضا اژ، ی تر دقت 

 زمان انتظار 

،  ITطب اورژانس،  گروه 15/06/1405 15/12/1405

 یهوش مصنوع میت

  یبات مبتنچت  قیدر اورژانس از طر  هیاول یریگ حالو شرح اژ ی هوشمند تر ار یدست جادیا

 ی فارس یعیبر پردازش زبان طب
9 

و   دی بازد  ،یدیتول ی محتوا تعداد 

 ی نظرسنج

 ،یهوش مصنوع مسئول 1/06/1405 29/12/1405

ITی ، روابط عموم 

هوش   یکاربردها نهیپادکست( در زم ک،یگراف)موشن  تالیجید  یآموزش یمحتوا هیته

 دانشگاه  ی و انتشار در سامانه آموزش مجاز نیدر بال یمصنوع
10 

در   یصیتشخ یژگیو و ت یحساس 

 ی وپسیبا ب   سهیمقا

بر   یمبتن لیموبا  شنیکیبا استفاده از اپل یپوست  عاتی ضا صیتشخ ستمیس یاندازراه IT ،یداخل ای پوست  گروه 01/07/1405 30/11/1405

 ( در درمانگاه پوست تالیجی د ی)درماتوسکوپ ق یعم یریادگی
11 

واحد   ،یهوش مصنوع میت 1/07/1405 29/12/1405 ی هیراهنما، جلسات توج  ابلاغ 

 اخلاق  تهیکم ،یحقوق

  یندهایدر فرآ یهوش مصنوع یریکارگبه یو حقوق  یاخلاق ی و ابلاغ »راهنما نیتدو

 اخلاق  تهیو کم یواحد حقوق  یبا همکار «یو آموزش ینیبال
12 

زودهنگام، ارجاع   صیتشخ زانیم 

 به متخصص  ح یصح

  می، تITچشم،  گروه 1/08/1405 29/12/1405

 یهوش مصنوع

  ر یتصاو یاز رو یابتید ینوپاتیرت یدر غربالگر یهوش مصنوع ی هاتمیالگور ی ریکارگبه

 در درمانگاه غدد و چشم  هیشبک
13 

  ان، ی استفاده، بازخورد دانشجو دفعات  

 OSCE بهبود نمرات

29/12/1405 1/08/1405 EDOهوش   می، ت

 ینیبال یهاگروه ،یمصنوع

 یبر هوش مصنوع یمبتن یمجاز ماریبا استفاده از ب  ینیبال  یوهایسنار ی سازهیشب

(Virtual Patient) در مرکز   یپزشک انیدانشجو  ینیجهت آموزش استدلال بال

 ینیبال  یهامهارت

14 

،  IT ،یفارماکولوژ گروه 1/09/1405 31/06/1406 شده ثبت ییدارو  یخطاها  کاهش 

 داروخانه 

هوش   هی بر پا  منیدوز ا شنهادیو پ ییتداخلات دارو  صیتشخ ستمیس  یاب ی و ارز  توسعه

 ک یالکترون  یسینو نسخه ستمیمتصل به س یمصنوع
15 

هوش   میزنان، ت گروه 15/09/1405 31/06/1406 ی و اعتبارسنج یی مدل نها گزارش  

 ی مصنوع

عوامل خطر   یی شناسا  یبرا  نی ماش ی ریادگیبا   یمارستان ینگر ب گذشته یهاداده لیتحل

 به گروه زنان  ینیب شیو ارائه مدل پ یمادر ریوممرگ
16 

  ای قلب  ی داخل گروه 1/11/1405 31/04/1406 متخصص قلب  ر یتطابق با تفس درصد  

 IT ،یداخل

  یبرا AI بر ی( مبتنوگرامی خودکار نوار قلب )الکتروکارد صیتشخ یسازکپارچهی

 بخش قلب و اورژانس  ECG یهادر دستگاه عی شا یهایتمیآر
17 

ارائه و تعداد    صورتجلسه 

 کنندگان شرکت

31/03/1406 

 ( ینیب شیپ خی تار)

 میت ، یآموزش معاونت 1/03/1406

 یهوش مصنوع

در استان« با   یپزشک ندهیو آ ی»هوش مصنوع روزه کی  ش یهما  یو برگزار یزی ربرنامه

 ی دعوت از متخصصان کشور
18 



 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکیبرنامه عملیاتی 

  
 حمایت از اعضای هیئت علمی و دانشجویان در فعالیت های پژوهشی  – توسعه زیر ساخت های پژوهشی   -ارتقای کیفیت و کمیت پژوهش های علمی   هدف کلان: 

 

    برگزاری کارگاه ها افدامات راهبردی : 

 ) دکتر مهرزاد جعفری (  پژوهشی  :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 22/02/1405 بررسی مستندات و مدارک  
22/02/1405 

معاونت پژوهشی دانشکده  

 پزشکی

 1 یپزشک انیدانشجو ژهیو  قیروش تحق یکارگاه آموزش

 16/02/1405 بررسی مستندات و مدارک  
01/02/1405 

معاونت پژوهشی دانشکده  

 پزشکی

 2 ی پزشک ان ی دانشجو ژهیوچگونهپروپوزال بنویسیم [ یآموزشکارگاه 

 19/02/1405 بررسی مستندات و مدارک  
01/02/1405 

معاونت پژوهشی دانشکده  

 پزشکی

 3 ی پزشک انی دانشجو ژهی و استاندارد  پروپوزال یکارگاه آموزش

 23/05/1405 بررسی مستندات و مدارک  
23/04/1405 

دانشکده  معاونت پژوهشی 

 پزشکی

 4 کارگاه نحوه  جستجو مقاله در پایگاه داده ها ویژه دانشجویان پزشکی 

 24/04/1405 بررسی مستندات و مدارک  
24/04/1405 

معاونت پژوهشی دانشکده  

 پزشکی

 5 در پایگاه داده ها ویژه دانشجویان پزشکیی علمی و آکادمیک کارگاه نحوه  جستجو 

 مستندات و مدارک  یبررس 
16/02/1404 16/02/1404 

دانشکده   یمعاونت پژوهش

 یپزشک

 6 ویژه دانشجویان پزشکی  چگونه پروپوزال بنویسیم کارگاه آموزشی 

 مستندات و مدارک  یبررس 
14/11/1405 14/11/1405 

دانشکده   یمعاونت پژوهش

 یپزشک

 7 ویژه دانشجویان پزشکی در پایگاه داده ها از ایده تا مقاله کارگاه نحوه  

 مستندات و مدارک  یبررس 
15/11/1405 15/11/1405 

دانشکده   یمعاونت پژوهش

 یپزشک

 8 ویژه دانشجویان پزشکی  یسیکارگاه نحوه   مقاله نو 



 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  
 توانمند سازی و ارتقای مهارت های دانشجویان تحصیلات تکمیلی-مقاطع تحصیلات تکمیلیارتقای کیفیت آموزش و پژوهش در     هدف کلان: 

 

 برگزاری کارگاه ها و جلسات  افدامات راهبردی : 

 ) دکتر امیر قنبری (   تحصیلات تکمیلی  :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 یباهمکار یلیلات تکمیتحص 23/02/1404 23/05/1405 بررسی مستندات و مدارک  

EDOی دانشکده پزشک 

 1 وثبت مقاله در مجله  جستجوی مجله مناسب کارگاه

 یباهمکار یلیلات تکمیتحص 21/08/1405 21/08/1405 بررسی مستندات و مدارک  

EDOی دانشکده پزشک 

 2 کارگاه روش تحقیق 

 یباهمکار یلیلات تکمیتحص 26/09/1405 26/09/1405 بررسی مستندات و مدارک  

EDOی دانشکده پزشک 

 کارگاه پروپوزال نویسی 

 

3 

 یباهمکار یلیلات تکمیتحص 28/11/1405 28/11/1405 بررسی مستندات و مدارک  

EDO دانشکده 

 4 ی سیکارگاه مقاله نو

  یباهمکار یلیتکم لاتیتحص 06/12/1404 06/12/1404 بررسی مستندات و مدارک  

EDO دانشکده 

 ) ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد( PCRکارکاه 

 

5 

هفته اول ورود   روز کاری  5به مدت  بررسی مستندات و مدارک  

 دستیاران 

EDC لات  یتحص یبا همکار

 یدانشکده پزشک یلیتکم

 6 جلسه بدورود دستیاران تخصصی 

یک هفته بعد از ورود   به مدت یک روز  مستندات و مدارک  یبررس 

 دانشجویان ارشد 

 7 جلسه بدوورود دانشجویان کارشناسی ارشد  تحصیلات تکمیلی 



 

  

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

   
 سلامت جامعه  ازیمتناسب با ن یعموم  ی رشته پزشک ی درس یبرنامه ها ی بازنگر      هدف کلان: 

 

     ایجاد ساز و کار بازخورد و پایش مداوم برنامه ها -تدوین و بازنگری سرفصل دروس-بازنگری و به روزرسانی کوریکولوم آموزش پزشکی   افدامات راهبردی : 

 ( دکتر فلاح زاده )   کمیته برنامه ریزی درسی    :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 1405/1/31 بررسی مستندات و مدارک  

 

 

منطقه( طبق نظر   یهای ماریسلامت استان  )منتج  از بار ب    یها تی اعلام اولو   دانشگاه یمعاونت اموزش 1405/1/15

مختلف  معاونت  بهداشت و درمان   یها و جلسات مشترک  با بخش ها  یخواه

 پزشکی   دانشکده  به هستند  ی دانشگاه که بهره برداران خدمات آموزش

1 

دانشکده    ی آموزش معاونت 1405/1/15 1405/3/31 بررسی مستندات و مدارک  

 یآموزش

دانشکده تا بر   یمختلف آموزش یسلامت به گروه ها ی ها  ت یاولو  ی اطلاع رسان 

 ند یها اقدام نما  کولومیکور یشده نسبت به بازنگر ن ییتع یها ت یاساس اولو 
2 

و    محترم دانشکده است یر 1405/2/1 1405/3/31 بررسی مستندات و مدارک  

مسئول کمیته برنامه ریزی  

 درسی

صورت مجزا  بررسی و نظر خواهی در مورد  ادغام دروس علوم  پایه و بالینی  به 

از دانشگاههایی که این روند را انجام داده اند  و بررسی این نظرات در جلسات  

 کمیته برنامه ریزی درسی 

3 

و    محترم دانشکده است یر 1405/3/1 1405/5/31 بررسی مستندات و مدارک  

مسئول کمیته برنامه ریزی  

 درسی

مجزا در جلسات   بررسی و تصویب ادغام  برخی دروس پایه و بالینی  به صورت 

 کمیته برنامه ریزی درسی با حضور مدیران گروه های پایه و بالینی. 
4 

ی و  اموزش یگروه ها   رانیمد 1405/6/1 1405/7/30 بررسی مستندات و مدارک  

 اعضائ هیات علمی 

شروع اجرای برخی ادغامها مربوط به دروس پایه و بالینی مصوب شده در  

 دانشکده   درسی  ی زیبرنامه ر  تهیکمجلسات 
5 

دانشکده  به کارگروه برنامه   ی درسیز ی برنامه ر ته یارسال صورت جلسات   کم محترم دانشکده  است یر 1405/8/1 1405/10/30 بررسی مستندات و مدارک  

 دانشگاه  یمستقر در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یدرس یزیر
6 

مرکز مطالعات و توسعه   ر یمد 1405/10/1 1405/11/31 بررسی مستندات و مدارک  

 دانشگاه 

شده   نییتع یها استیدانشکده  و انطباق آنها با س یشنهادیموارد  پ  یبررس

  یدرس یزیبرنامه ر   یتوسط مرکز مطالعات و توسعه  دانشگاه  و جلسه شورا

 دانشگاه   

7 



  دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی  

  
 (انی، کارکنان، دانشجو د ی)اسات یدانشکده پزشک یحیو تفر یرفاه ،ی فرهنگ ی ها تیفعال یف یو ک ی ارتقا کم     هدف کلان: 

 

 یآموزش یدر کارکردها زهینشاط و انگ تیو تقو ی فرهنگ ی ها تیاز فعال دی کارکنان و اسات ان،یدانشجو شتر یب یدر جهت بهره مند یزیبرنامه ر افدامات راهبردی : 

 (انیعقوبی د یخانم دکتر ناه)  کمیته فرهنگی  :  مسئول پایش برنامه 

 پایش فعالیتّ نحوه  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

30/4/1405 25/03/1405 

29/06/1405 

15/9/1405 

معاون فرهنگی دانشکده با  

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

 امور عمومی  

زیارتی جهت اساتید/کارکنان و    - برنامه ریزی برگزاری تورهای تفریحی 

 ماه یک بار  6-3دانشجویان بصورت فصلی  هر 

1 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

معاون فرهنگی دانشکده با   30/01/1405 16/12/1405

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

امور عمومی و تشکل های  

 دانشجویی دانشکده پزشکی  

پردیس شهید زارعی )اساتید ،  در  م یقرآن کر  ریتفس یکلاس ها برگزاری

 7:55-7:30کارکنان و دانشجویان( هفتگی یک شنبه ها 
2 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

22/02/1405 

19/03/1405 

19/07/1405   

22/02/1405 

19/03/1405 

19/07/1405   

معاون فرهنگی دانشکده با  

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

امور عمومی و تشکل های  

 دانشجویی دانشکده پزشکی  

ی فصلی بهار و پاییز هر  صبحگاه یرو  ادهیو پ یورزشبرنامه ریزی فعالیت های 

 ماه یکبار  
3 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

31/01/1405 

 

 

 

 تاسوعا و عاشورا 

 پزشک روز 

 

 دهه فجر 

 

 

 

 

16/01/1405 

12/02/1405 

15/02/1405 

3/03/1405 

03/04/1405 

01/06/1405 

 

12/11/1405 

 

 

 

 

معاون فرهنگی دانشکده با  

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

امور عمومی و تشکل های  

 دانشجویی دانشکده پزشکی  

برنامه ریزی جهت برپایی مراسم در مناسبت های ملی، مذهبی و اجتماعی   

متناسب با تقویم کشورازجمله: ) دیدو بازدید سال نو مسئولین و کارکنان و  

مایشگاه، استاد، ماما، داروساز، پزشک، روانشناس،  اساتید  ، گرامیداشت روز آز

پرستار و فتح خرمشهر، روز کارمند، دفاع مقدس،شب یلدا،  یادمان سردار شهید  

سلیمانی، دهه فجر انقلاب ( دهه فاطمیه، ولادت با سعادت حضرت زهرا س)روز  

مادر و زن(، ولادت حضرت علی )ع( و روز پدر، نیمه شعبان ولادت با سعادت  

ضرت مهدی)عج(، هفته ازدواج) تجلیل از دانشجویان متأهل اساتید و کارکنان  ح

 جدید ازدواج نموده اند (،  

 عید سعید عرفه، عید قربان، 

 عید سعید غدیر، ...
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05/03/1405 

13/03/1405 

 

05/03/1405 

13/03/1405 

تهیه عکس، گزارش مستندات در   

 سامانه دانشکده و دانشگاه 

 

18/12/1405 
 

20/1/1405   
، امور  دانشکده کمیته فرهنگی

عمومی و انجمن های علمی  

با   مربوطه دانشکده پزشکی

  Edoهمکاری 

همکاری با انجمن های علمی )پزشکی و مامایی( و تشکل های دانشجویی  

دانشکده در برگزاری جلسات مربوطه )از جمله معارفه دانشجویان جدید الورود و  

 کارگاههای علمی  ضروری در طول سال (

5 

ه  تهیه عکس، گزارش در سامان 

 دانشکده 

معاون فرهنگی دانشکده با   01/03/1405 18/12/1405

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

امور عمومی و دبیران هیئت  

کارکنان و  ،اندیشه ورز اساتید

 دانشجویان  دانشکده پزشکی  

بهره برداری از فرم فراخوان جذب دانشجویان در علایق و استعداد یابی هنری،  

ادبی، رسانه و فضای مجازی و تهیه بادکست، موشن گرافی و مسابقات هنری  

ادبی  تکمیلی معاونت فرهنگی دانشگاه جهت  فعال سازی  هم اندیشی هیئت  

 جلسات   اندیشه ورز فرهنگی کارکنان، اساتید و دانشجویان / تشکیل

 ایجاد شبکه نمایندگان فرهنگی کلاس ها و انگیزه بخشی و فعال سازی آنان 

6 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

، امور  دانشکده کمیته فرهنگی 15/09/1405 18/12/1405

عمومی و تشکل های دانشجویی  

با همکاری   دانشکده پزشکی

معاونت دانشجویی فرهنگی  

   دانشگاه 

ریزی جهت برگزاری جنگ شادی و مسابقات فصلی )اساتید، کارکنان و   مه برنا

  دانشجویان دانشکده پزشکی ( 
7 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

دانشجویی  فرهنگی  تمعاون 27/02/1405 18/12/1405

 نشگاه، کمیته فرهنگی دا

انجمن  دانشکده، امور عمومی، 

ادبی و هنری و گروه ادبیات  

 دانشکده پزشکی  

 برگزاری جلسات کتابخوانی، شعرخوانی) حافظ خوانی 

، گلستان،  مولانا ( در حلقه های ویژه اساتید،  کارکنان و دانشجویان بصورت  

 هفتگی یا ماهانه و فصلی 

 

8 

  

تهیه عکس، گزارش در سامانه  

 دانشکده 

20/12/1405 

 

02/03/1405 

9/03/1405 

-- 

 

02/03/1405 

9/03/1405 

با   کمیته فرهنگی، امور عمومی

دانشکده   Edoهمکاری

و اداره امور مشاوره   پزشکی

 دانشگاه  

همکاری در برگزاری کارگاههای توانمند سازی دانشکده و دانشگاه در حیطه های  

 کارگاه   2-1دانشجویان( فصلی مهارت زندگی و ارتباطی)اساتید، کارکنان، 

 وبینار ازدواج و خانواده پایدار 

 وبینار آموزشی پیشگیری از اعتیاد

9 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

کمیته فرهنگی، امور عمومی و   15/01/1405 27/12/1404

تشکل های دانشجویی دانشکده  

 پزشکی  

همکاری با  گروههای جهادی  موجود دانشگاه / ترغیب به اهدا خون، دیدار با  

 خانواده های شهدای دانشگاه، بازنشسته های کارکنان/اساتید 
10 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

کمیته فرهنگی، امور عمومی و   15/01/1405 27/12/1404

تشکل های دانشجویی دانشکده  

   پزشکی 

پیگیری و نظارت بر فضا سازی محیطی دانشکده )کلاس ها، آزمایشگاهها،  

تابلوهای اعلانات( با عناصر و نمادهای فرهنگی امید آفرین، مفاخر علمی و  

 شهدای سلامت و شهدای علم و فناوری 

11 

سامانه  تهیه عکس، گزارش در   

 دانشکده 

کمیته فرهنگی، امور عمومی و   01/02/1405 18/12/1405

تشکل های دانشجویی دانشکده  

 پزشکی  

نظارت بر اجرای شیوه نامه رفتار و پوشش حرفه ای دانشجویان در کلیه فضاهای 

دانشکده بر اساس شیوه نامه پوشش و رفتار حرفه ای دانشجویان ابلاغی معاونت  

 آموزشی وزارت  

12 



 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

با   یامور عموم ،یفرهنگ تهیکم 20/03/1405   22/09/1405

همکاری هیئت های هم اندیشی  

 اساتید، کارکنان و دانشجویان 

برنامه ریزی جهت نشست صمیمی ریاست دانشکده با اساتید، کارکنان و  

دانشجویان جهت هم اندیشی در جهت ارتقا کیفیت آموزشی، صرفه جویی و  

چگونگی مشارکت آنان )نظافت محوطه و فضای دانشکده و پردیس، فضای سبز و  

 ماه یک بار  6- 3، ورودی دانشکده (هر پارکینگ ها

13 

تهیه عکس، گزارش در سامانه   

 دانشکده 

18/03/1405 

 

24/03/1405 

 

28/12/1405 

18/03/1405 

 

24/03/1405 

 

11/11/1405 

با   یامور عموم ،یفرهنگ تهیکم

معاونت فرهنگی   یهمکار

 دانشگاه 

مهر و ورودی بهمن  1401ورودیی پزشک انیدانشجو  برگزاری آئین روپوش سفید 

 مهر  1405یی و ماما 1400

 و آئین دانش آموختگی  دانشجویان پزشکی و مامایی ورودی مهر  

 ورودی بهمن    یدانش آموختگ نیآئ 

14 

  

 

 

تهیه عکس، گزارش در سامانه  

 و مفدا  دانشکده

27/02/1405 

 

17/03/1405 

 

28/04/1405 

11/05/1405 

22/06/1405 

26/07/1405 

17/08/1405 

15/09/1405 

13/10/1405 

18/11/1405 

23/12/1405 

27/02/1405 

 

10/03/1405 

 

21/04/1405 

04/05/1405 

15/06/1405 

19/07/1405 

10/08/1405 

8/09/1405 

6/10/1405 

11/11/1405 

16/12/1405 

معاون فرهنگی دانشکده با  

همکاری اعضا کمیته فرهنگی،  

 امور عمومی  

برنامه جلسات فرهنگی دانشکده هر دو هفته تا یک ماه یک بار یکشنبه ها ساعت  

12:30-14 
15 



 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
    (انی، کارکنان، دانشجو دی)اسات ی دانشکده پزشک یح یو تفر یرفاه  ، ی، فرهنگ یآموزش ی ها تیفعال یف یو ک ی ارتقا کم     هدف کلان: 

 

 ی آموزش یدر کارکردها زهینشاط و انگ تیو تقو ی فرهنگ  یها تیاز فعال دیکارکنان و اسات ان،یدانشجو شتریب ی در جهت بهره مند یزیبرنامه ر  افدامات راهبردی : 

 (   یمحمد نجات ی سیدآقا امور عمومی ):  مسئول پایش برنامه   

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

  یارتیز  یاحتیبرنامه  س یاعتبار و اجرا  ین، تام یبانی، پشت پیگیری ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

 یان کارکنان و دانشجو/یداسات

1 

و   یمذهب ،یمل ی برنامه مناسبت ها  یاعتبار جهت برگزار نیو تام  یبان یپشت ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

در روز استاد، فتتح خرمشهر، روز   دیاسات داشت یو گرام لی)تجل   یاجتماع

دهه فجر انقلاب (،   ،یمان یسل  دیسردار شه  ادمانی   لدا، ی کارمند، دفاع مقدس،شب 

 ینیحس ن یمحرم و اربع امیا  ه،ی دهه فاطم

2 

 3 ی و عموم ی شغل ی ها نهیکارکنان در زم یتوانمند ساز یکارگاهها یبرگزار امور عمومی و رابط آموزشی  1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

و   ی، فرهنگ یآموزش ی تهایتمام فعال  یبرگزار   یدر برگزار  یو هماهنگ یبان یپشت ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

 دانشکده  یخدمات
4 

 5  شورای اداریبرگزاری   ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

 6 ارزیابی پرسنل  بصورت ماهیانه و بر خط  ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 

 7 پیگیری جهت تعمیر و مرمت برخی از معابر و فضاهای اداری و آموزشی دانشکده  ی امور عموم 1405/1/15 1405/12/26 مستندات و مدارک  یبررس 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 

 و جامعه محور(    یساز هیشب-کلاس معکوس   CBL-TBL-PBL)  یدرآموزش پزشک یریادگیو   سیتدر نینو ی گسترش روش ها -1       هدف کلان: 

 ینیبال یر یگ میو تصم ی عمل یکارگاه ها  قیاز طر انیدانشجو ی و حرفه ا ینیبال ی ارتقاء مهارت ها  -2                                 

 (MCQ ،DOPS،Mini-CEX،OSCE)  یآموزش یآزمون ها لیو تحل ی ابیارز ی بهبود روش ها -3                               

 ی ابیو ارز یریادگی س،یدر تدر یمثل هوش مصنوع نینو یها  یاستفاده از فناور  -4                                

 یو پژوهش آموزش یابیآموزش، ارز نهیدر زم یعلم  ئتیه ی اعضا یتوانمندساز  -5                                 

 بر جامعه یمبتن یآموزش ها  قیاز طر یاجتماع ییارتقاء پاسخگو -6                               

       یاجتماع  ییو پاسخگو ینیبال یمهارت ها  ن،ینو یروشها تیبا محور یآموزش پزشک تیف یارتقاء ک    دامات راهبردی : قا

 (  ینیحس م یدابراهی) دکتر س  EDO      :  مسئول پایش برنامه   
 نحوه پایش فعالیّت  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 

 شروع خاتمه

 1 طرح دوره نویسی بالینی EDO 1405/01/15 1405/02/15 مستندات و مدارک  یبررس 

 2 آشنایی با سامانه طبیب ) ثبت مستندات (  EDO 1405/01/15 1405/02/21 مستندات و مدارک  یبررس 

 3 آشنایی با آیین نامه ارتقای مرتبه علمی   EDO 1405/01/15 1405/03/11 مستندات و مدارک  یبررس 

 4 تدوین طرح درس و طرح دوره آموزشی  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

،  PBL)پزشکی  آموزش در یادگیری– های نوین یاددهیروش EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

TBL ،CBL ،آموزش مبتنی  زساآموزش با شبیه، کلاس معکوس ،

 بر جامعه( 

5 

،  OSCEهای نوین ارزیابی فراگیران در آموزش پزشکی)روش EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

Mini-CEX ،(DOPS 
6 

 اساتید



  ،یریادگی  س، یتدر  یندهای در بهبود فرآ یهوش مصنوع یهاتیقابل EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 یآموزش یهاداده لیو تحل یاب ی ارز
7 

  ی و رفتار یو حل مشکلات آموزش یی د مشاور در شناساینقش اسات EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 ان یدانشجو 
8 

  یوهایسنار  ن یتمر  -و شکستن خبر بد  یارتباط ی مهارت هاکارگاه  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 و خانواده  ماریبا ب  یواقع
9 

و اصول   یبحث مورد -ی و تعهد حرفه ا یکارگاه اخلاق پزشک EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 ینیاخلاق بال
10 

 Evidence-Based Medicineو  ی علم یکارگاه جستجو EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 مقالات  ی اب ی و ارز کیستماتیس ی و جستجو Pubmed آموزش
11 

تا   پژوهشی طرح  از – یس یو مقاله نو  یکارگاه اصول نگارش علم EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 مقاله  تیسابم
12 

  یشغل ینگار  ندهیو آ یدنتی مصاحبه رز ،یسیکارگاه رزومه نو  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 نترن یو ا  ینیمخصوص دانشجوبان بال

 

13 

تا اجرا و   دهیاز ا   -قیتحق یزیو طرح ر  ییکارگاه پژوهش دانشجو  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 ارائه پوستر و مقاله 
14 

 

 

 

 و مطالعه موثر.  یدرس یزیکارگاه برنامه ر  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس

 osceزمان و ت یر یفعال ، مد ی ریادگی یها کیتکن

preparation 

15 

   نگی( و منتور peer teachingهمتا )کارگاه آموزش  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 کنند(  ییدهند و راهنما ادیچطور به هم   انی) دانشجو 

16 

 presentaion skills 18  ی و ارائه مل ی علم یکارگاه سخنران  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

  یبرا AI ی ابزارها -یدر پزشک یاستفاده از هوش مصنوعکارگاه  EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 ی پژوهش و آزمون ساز ص،یتشخ

17 

 دانشجویی 



 

 یپزشک انیاسترس دانشجو  تی ری کارگاه سلامت روان و مد EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 Burnoutاز    یریو جلوگ  resilience یها کیتکن

18 

   یساز هیو شب یدست ورز -ینیبال  یکارگاه مهارتها EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

Suturing ،IV insertion  ،Basic life support 

19 

 20 ی اعتباربخش یهایاب ی دانشکده جهت ارز یسازآماده یبرا  یجلسات EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

در   یئت علمیه یاعضا  یتوانمندساز یبرا  یزیر نشست برنامه EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 ینیآموزش بال

21 

 22 ترم انیپا یکتب یها آزمون ی آمار لیتحل ینشست تخصص EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 23 کولوم مصوب یکور یها با اهداف آموزشتطابق آزمون یجلسه بررس EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

جاد ساختار  ی و ا یآموزش ی هابانک سؤالات گروه  ینشست بازنگر EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 بانک سوالات استاندارد 

24 

 25 یی دانشجو  یهادر خصوص مشکلات و چالش یشیاند هم EDO 15/01/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 جلسات 



 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
    ق حرفه ای و سلامت معنویاخلا  یاعتلا عنوان برنامه: 

 ی در حوزه آموزشو سلامت معنو یارتقاء اخلاق حرفه ا   هدف کلان: 

 یاخلاق حرفه ا  یمرتبط با اهداف کلان اعتلا ی کارگاهها یبرگزار    افدامات راهبردی : 

   (  یاله صادق بتیدکتر ه )   ق حرفه ای اخلا یاعتلا      :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

برگزاری جلسات مرتبط با پیشنهاد و اولویت بندی کارگاه های اخلاق حرفه ای و   EDOواحد  1/2/1405 31/3/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 سلامت معنوی 

1 

علوم   ی ) آموزش ها  یدر آموزش دانشگاه یاخلاق حرفه ا یکارگاه ها یبرگزار EDOواحد  15/4/1405 20/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 پیشنهاد هر فصل یک کارگاه  - (ینیو بال ه یپا
2 

در   یسلامت معنو های مرتبط با اهمیت و نقش سلامت معنوی   کارگاه یبرگزار EDOواحد  1/5/1405 1/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 پیشنهاد هر دوفصل یک کارگاه  –  یعلوم پزشک
3 

  –  یآموزش ی ها طیدر مح ان ی دانشجو ی مرتبط برا ی اخلاق یکارگاه ها یبرگزار EDOواحد  1/8/1405 1/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

  پیشنهاد هر دو فصل یک کارگاه
4 

  ییمشاور در برخورد و راهنما  دیاسات یتوانمند ساز یکارگاه ها یبرگزار EDOواحد  15/7/1405 1/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 پیشنهاد در شروع هر نیمسال یک کارگاه  –  انیدانشجو 
5 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
بهره   –  افزایش عدالت آموزشی و ارتقای یادگیری فعال دانشجویان پزشکی – آموزش مجازی در جهت بهبود دسترسی  آزمون و توسعه و ارتقای کیفیت  هدف کلان: 

 برداری موثر از مرکز آزمون الکترونیک و آموزش مجازی 

پایش و  -آزمون الکترونیک و آموزش مجازیتوانمندسازی اعضای هیات علمی در  -زمون  الکترونیک و آموزش مجازیتوسعه زیر ساخت های آ افدامات راهبردی : 

    توسعه روش های ارزشیابی مجازی –  آزمون هاارزیابی مستمر کیفیت 

 ) دکتر  الهام وحیدیان (  و آموزش مجازی  ی الکترونیکآزمونها مرکز    :  مسئول پایش برنامه  

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

برنامه ریزی وطراحی ) پیش بینی فضای فیزیکی، تدوین دقیق  پیگیری فاز اول:  مسئول مرکز  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 نیازمندی ها، طراحی معماری و زیر ساخت( 

1 

پیاده سازی و توسعه ) خرید تجهیزات و تهیه زیر ساخت سخت  پیگیری فاز دوم:  مسئول مرکز  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

افزاری و شبکه ، بروز رسانی پلتفرم آزمون ، طراحی و پیاده سازی پروتکل های  

 امنیتی(

2 

 3 صب وراه اندازی تجهیزات و بهره برداری از مرکز آزمون پیگیری فاز سوم :  مرکز مسئول  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 نگهداری وتوسعه مجدد) مدیریت بروز رسانی های امنیتیپیگیری  فاز چهارم:  مسئول مرکز  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

سیستم عامل ها و نرم افزار ها، رفع خطاهای نرم افزاری کشف شده حین کار،  

اضافه کردن ویژگی های جدید بر اساس نیازهای نو ظهور دانشگاه، بهینه سازی  

 فرایندها( 

4 

 5 برگزاری آزمون های ملی و داخلی  مسئول مرکز  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  15/1/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 مسئول مرکز 
 6 برگزاری کارگاه آموزشی سامانه فرادید و سمالایو هر چهار ماه یک کارگاه 

 بروز رسانی صفحه وب مرکز آزمون به آدرس: مسئول مرکز  15/1/1405 26/12/1405  
https://edu.yums.ac.ir/virtual-education-center 

7 

توسعه آموزش دانشکده با   15/1/1405 26/12/1405  

همکاری مرکز آموزش  

 مجازی 

همکاری با توسعه آموزش دانشکده در تهیه محتوا از کارگاه های برگزار شده و  

 آنالیز ازمون ها و بازخورد لازم 
8 



 اسوج ی یدانشگاه علوم پزشک  دانشکده پزشکی  یاتی برنامه عمل

 

توجه به عدالت   -بهبود زیر ساخت های آموزشی ) فیزیکی و مجازی (-توسعه توانمندی های اعضای هیئت علمی و دانشجویان-ارتقای کیفیت آموزش پزشکی    هدف کلان:

 آموزشی و توزیع فرصت ها 

 ارزشیابی مستمر عملکرد آموزشی اعضای هیئت علمی -ارتقای روش های تدریس  -بازنگری کوریکولوم پزشکی عمومی و تخصصی   افدامات راهبردی : 

     ) دکتر صادق نوری پور( معاون آموزشی  : مسئول پایش برنامه   

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

معاونت   -دانشکده پزشکی 1/2/1405 15/2/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 آموزشی

 1 مکتوب به گروهها  ی اطلاع رسان 

معاونت   -گروههای آموزشی 15/2/1405 30/3/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 آموزشی

 2 برنامه مدون   ارائه

معاونت   -آموزشیگروههای  30/3/1405 26/12/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 آموزشی

 3    صورتجلسات ارسال 

معاونت   -یدانشکده پزشک 1/3/1405 30/5/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 edo یبا همکار یآموزش

طرح   یوزارتخانه) بررس یبر اساس سرفصل ها  یآموزش یها کولومیکور یبررس

 درس( 
4 

 5 یاجتماع نیگمنام تام  یشهدا مارستان یب   استی به ر  نامه مامایی گروه  1/3/1405 30/3/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

معاونت   -دانشکده پزشکی 1/4/1405 30/6/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 آموزشی

 6 درخواست ارسال شده   یریگیپ

معاونت   -دانشکده پزشکی 1/6/1405 30/9/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 edoآموزشی با همکاری 

 7 ی ارسال  یپاسخ گروه به نامه ها یریگیپ

معاونت   -دانشکده پزشکی 1/7/1405 30/7/1405 مستندات و مدارک  یبررس 

 آموزشی

 8 مورد نظر  مارستانیبه ب  انیدانشجو  ی جهت معرف  یزیر  برنامه 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 9 ان ی روند آموزش دانشجو یریگیپ گروه مامایی  15/1/1405 30/11/1405 مستندات و مدارک  یبررس 



 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
 ینیدر گروه گوش وحلق وب یآموزش تخصص   تیف یک یارتقا   هدف کلان: 

 بهبود برنامه آموزشی پایش کیفی فعالیت ها  افدامات راهبردی : 

 دکتر غلامعباس سبز مدیر گروه )گوش وحلق وبینی(  :  مسئول پایش برنامه   

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

بررسی مستندات  تایید معاونت   

 آموزشی

 1 بخش  کولومیو کور  یبرنامه درس ینیوبازب  نیتدو یسر گروه تخصص 1/2/1405 31/2/1405

ثبت صورتجلسه وگزارش به   

 معاونت 

 2 ی آموزش انهیماه ای  یجلسات منظم هفتگ ی برگزار    ی علم اتیه یگروه واعضا سر 1/2/1405 31/6/1405

 3 اران یدست یعملکرد آموزش یاب ی ارز   راهنما   دیاسات 1/2/1405 31/6/1405 تحلیل کارنامه آموزشی دستیاران  

  ی آموزش ندهیو نما سرگروه 1/2/1405 31/6/1405 نظر سنجی دستیاران واساتید 

 مارستان یب 

 4 کیدر اتاق عمل وکلن ینیآموزش بال تیفیک یاب ی ارز



 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  
 پزشکی و حیطه اختصاصی بیماریهای کودکان و نوزادان ارتقا سطح کیفی بهداشت ، درمان و آموزش در علوم  هدف کلان: 

 توسعه بخشهای درمانی و افزایش فعالیت های آموزشی افدامات راهبردی : 

 دکتر مهرپور مرادی ) مدیر گروه( :  مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

  ی خدمات درمان   یها ست یچک ل ن تدوی – یآموزش ی ها ستیچک ل یو طراح یبازنگر گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

و دوستدار  طیمح یو طراح نیآموزش به والد  ه،ی تقذ ،یروان  تی شامل حما کودک

 کودک

1 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

بازنگری کوریکولوم کارورزی و کارآموزی شامل تطبیق سرفصل های گروه کودکان  گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

 نیازهای روز جامعه از قبیل بیماریهای نوپدید مثل کووید و اورژانسهای کودکان  
2 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

ارتقای کیفیت آموزش بالینی شامل استاندارد سازی راندها و راه اندازی گزارش   گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

 صبحگاهی  
3 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

شبیه سازی شامل طراحی سناریوی احیای نوزاد و کودک و ارزیابی عملکرد رزیدنت ها   گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

 با استفاده از مانکن  
4 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

توانمندسازی هیئت علمی و دستیاران از قبیل کارگاه های ارتباط با کودک و خانواده  گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

که در آن در مباحثی مثل تکنیک های آرام سازی بازی درمانی و نحوه دادن خبر بد به  

 والدین تمرکز داشته باشد  

5 

بر عملکرد   میمستق یاب ینظارت و ارز  

 د یاسات

و   CBL روشهای نوین تدریس شامل آموزش مجازی، آموزش مبتنی بر مورد  گروه  دیاسات 15/1/1405 26/12/1405

 مشارکت والدین در فرایند آموزش به دانشجو  
6 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  
 تشکیل گروه مستقل پزشکی پیشگیری و اجتماعی  هدف کلان: 

 جذب اعضای هیات علمی  افدامات راهبردی : 

 ) پزشکی  اجتماعی ( دکتر لیلا منظوری  : مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 15/1/1405 26/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  بررسی در پایان سال 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

مورد  از ردیف های هیات علمی پزشکی   1پیگیری تغییر 

 پیشگیری و اجتماعی به ردیف دکترای تخصصی غیر بالینی

1 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 1/7/1405 26/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  پایان سال بررسی در 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

عضو هیات علمی غیر بالینی مرتبط با رسالت گروه در   1جذب 

 1محقق شدن موضوع ردیف صورت 
2 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 15/1/1405 26/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  بررسی در پایان سال 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

متخصص پزشکی پیشگیری و عضو هیات علمی   1جذب 

    اجتماعی
3 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 15/1/1405 26/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  بررسی در پایان سال 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

 4 علمی  متخصص پزشکی خانواده عضو هیات  1جذب 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 15/1/1404 26/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  بررسی در پایان سال 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

 گروهجذب کارشناس برای 

5 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 1/7/1404 20/12/1404 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  بررسی در پایان سال 

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

 ماه یکبار  3برگزاری ژورنال کلاب هر 

6 



 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  - 15/1/1405 31/6/1405 مکاتبات، مستندات و مدارک  یبررس سال  ان ی در پا یبررس

 ریاست محترم دانشکده پزشکی-

 معاون آموزشی دانشکده پزشکی  -

 مدیر گروه  پزشکی پیشگیری و اجتماعی-

 راه اندازی کلینیک آموزشی پیشگیری و ارتقاء سلامت 

7 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

 

 هدف کلان: 

 ارتقای کیفیت آموزش دانشجویان مامایی مطابق با استانداردهای ملی و بین المللی -1    

 توسعه پژوهشهای کاربردی در حوزه سلامت مادر و کودک  -2

 درمانی ارائه شده توسط دانشجویان و اعضای هیأت علمی  -بهبود خدمات بهداشتی   -3

 تقویت همکاری های بین بخشی با بیمارستانها و مراکز بهداشتی  -4

 ارتقای کیفیت آموزش دانشجویان مامایی در حوزه سلامت مادر و کودک    افدامات راهبردی : 

 (گروه مامایی)  سیده فاطمه حکمت زاده  : مسئول پایش برنامه 

 نحوه پایش فعالیّت نتیجه پایش 

 

 ردیف  هاشرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ

 شروع خاتمه

 1 بازنگری عملی مهارت های کلینیکی  هیأت علمی گروه    1/7/1405 26/12/1405 تدوین سرفصل های به روز شده  

برگزاری کارگاههای عملی مهارت های کلینیکی  بر اساس    اساتید    1/7/1405  26/12/1405 کارگاه در سال 4برگزاری حداقل  

مامایی، احیای بزرگسالان، احیای  )فن نیازسنجی از دانشجویان  

 نوزادان، نسخه نویسی، اخلاق و ...(

2 

 3 آموزش جامعه نگر )؟(  مسئول آموزش عملی  1/4/1405 31/6/1405 ارائه گزارش از خدمات آموزشی  

 جامع برگزاری امتحان  

صورتجلسه حضور دانشجویان در  

 جلسه ازمون و لیست نمرات 

 4 برگزاری امتحان جامع)نظری(  اعضای هیأت علمی گروه  شهریور ماه    –پایان نیمسال دوم 

صورتجلسه حضور دانشجویان درمراکز   

 بالینی   مربوطه و لیست نمرات 

 5 برگزاری امتحان جامع عملی   اعضای هیأت علمی گروه    1/4/1405 31/4/1405



ژورنال   4صورتجلسه برگزاری حداقل  

 کلاب در نیمسال  اول

 6 برگزاری ژورنال کلاب دانشجویان کارشناسی ارشد    اعضای هیأت علمی گروه     1/4/1405 31/4/1405

پروپوزال  توسط   4صورتجلسه دفاع از  

 دانشجویان 

برگزاری جلسه دفاع از عنوان و پروپوزال سمینار تحقیق    گروه اعضای هیأت علمی  1/4/1405 31/4/1405

 دانشجویان ارشد مامایی  
7 

 خرید مولاژهای مامایی  

 تحویل مولاژها و انتقال به سالن مولاژ 

 8 خرید مولاژهای مامایی   مدیر گروه    15/1/1405 26/12/1405

 افزایش کیفیت آموزش  

 امتیاز حاصله از فرم نظر سنجی 

 هیأت علمی گروه  پایان هر نیمسال   

 مدیر گروه و کارشناس گروه 

 9  نظرسنجی از دانشجویان و اساتید درباره کیفیت آموزش

خرید تجهیزات لازم  مرکز مهارتهای   

 بالینی گروه 

تحویل تجهیزات درخواست شده و  

 انتقال به مرکز مهارتهای بالینی گروه 

ارتقاء مرکز مهارتهای بالینی گروه)منظور اتاق فن پرستاری    گروه هیأت علمی  1/11/1405 26/12/1405

؟( اگر اتاق فن باشد که  EDCاست یا مرکز مهارتهای بالینی

 در اجرایی گنجانده شود و به صورت تجهیز اتاق نوشته شود. 

 

10 

برگزاری کارگاههای آموزشی جهت   

ماماهای استان بر اساس نامه  

مراکز از  درخواست و دعوت نامه 

 اعضای هئیت علمی گروه 

برگزاری کارگاهها و وبینارهای  آموزشی جهت ماماهای استان    هیأت علمی گروه  هر نیمسال  بر اساس زمان درخواست  

 بر اساس در خواست معاونت درمان و بهداشتی  
11 

برنامه آموزش    2تهیه حداقل  

 غیرحضوری آموزش مداوم 

 12 شرکت در برنامه های   غیر حضوری آموزش مداوم   اعضای هیئیت علمی گروه    15/1/1405 26/12/1405

  2برگزاری ) لیست جلسات( حداقل  

 کارگاه  پژوهشی جهت دانشجویان 

برگزاری کارگاههای پژوهشی جهت دانشجویان) به قسمت   هیأت علمی گروه  هر نیمسال  

 پژوهشی منتقل شود( 
13 

جلسه در سال  بر اساس   4حداقل  

اساتید مشاور  گزارش به مسئول 

 دانشکده 

 14 تشکیل جلسه مشاوره با دانشجویان   اساتید مشاور گروه    15/1/1405 26/12/1405

)برنامه   شرکت اعضای گروه  در کمیته ها و نهادهای اموزشی  اعضای هئیت علمی گروه    15/1/1405 26/12/1405 صورتجلسات کمیته ها  

 المپیادهای دانشجویی...(ریزی درسی، قرارگاه جوانی جمعیت،  
15 

 16 دفاع از پایان نامه دانشجوی ارشد )آموزشی( هیأت علمی گروه  هر نیمسال پایان نامه  4دفاع از  

 17 دفاع از پروپوزال پایان نامه های  دانشجوی ارشد )آموزشی(  هیأت علمی گروه  هر نیمسال پروپوزال  5دفاع از  

 مقاله  7چاپ  

 مقاله در مجلات  7انتشار حداقل 

 18 چاپ مقاله در ژورنالهای با ایندکس بالا و مجلات دانشگاه   اعضای هیأت علمی گروه  هر نیمسال )در طول سال( 



 

 

 

 19 برگزاری سمینار دانشجویی ؟  اعضای هیأت علمی گروه  هر ماه   برگزاری سمینار دانشجویی هر ماه  

پروپوزال دانشجویی   2تصویب  حداقل  

تحقیقات شرکت دانشجویان  در کمیته 

کارشناسی مامایی در طرح های  

 تحقیقاتی

همکاری با کمیته تحقیقات دانشجویی شرکت دانشجویان    اعضای هیأت علمی گروه  هر نیمسال  

 کارشناسی مامایی در طرح های تحقیقاتی
20 

صورتجلسات برگزاری جلسات  شورا و   

 کارگاه های پژوهشی 

شرکت اعضای گروه در شورا پژوهشی  و فعالیت های پژوهشی   گروه  ی علم أتیه یاعضا   15/1/1405 26/12/1405

 دانشگاه)مراکز تحقیقاتی، کارگاه های پژوهشی ( دانشکده  و 
21 

 برگزاری ماهانه جلسه گروه 

 صورتجلسه ماهیانه 

 هیأت علمی گروه  هر ماه  

 مدیر گروه 

 22 تشکیل جلسه گروه بصورت ماهانه 

 23 جذب نیروی هیات علمی   مدیر گروه    15/1/1405 26/12/1405 جذب یک نفر هیات علمی  

 24 جذب کارشناس مامایی   مدیر گروه  15/1/1405 26/12/1405 کارشناس مامایی جذب یک نفر   

بستن قرارداد با بیمارستان شهدای   

 گمنام 

 سند توافقنامه 

 مدیر گروه  15/1/1405 26/12/1405

 معاونت آموزشی ، رئیس دانشگده   و مدیرگروه 

قرارداد)توافقنامه ( با بیمارستان شهدای گمنام جهت گسترش  

 عرصه های بالینی آموزش دانشجویان مامایی  
25 

اجرای  برنامه جشن روز جهانی ماما   

 در محل برگزاری 

همکاری با دانشجویان  در برگزاری جشن روز جهانی مامایی    مدیر گروه  – رئیس دانشکده    1/2/1405 31/2/1405

 در دانشکده  
26 

اجرای برنامه  جشن روز جهانی ماما   

 در محل برگزاری 

مدیر گروه   –مسئول مامایی درمان و بهداشت     1/2/1405 31/2/1405

 مامایی 

همکاری با معاونت درمان و بهداشتی در برگزاری  جشن روز  

 جهانی ماما در دانشگاه  
27 

 28 انتخاب  و معرفی مامای نمونه کشوری و استانی   مدیر گروه    15/1/1405 31/1/1405 مکاتبه و نامه معرفی  

شرکت اعضا در کمیته ها و نهادهای اجرایی دانشکده  و   اعضای هئیت علمی گروه    15/1/1405 26/12/1405 صورتجلسات کمیته ها و نهادها  

 دانشگاه  
29 



 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
 ت خدمات پس از عمل. یف یماران، بهبود کیت بیش رضای ، افزایضرور یهای جراح یمدت: کاهش زمان انتظار برا   اهداف کوتاه    :  هدف کلان

   نهیمارستان در زمیش اعتبار و شهرت بیده و نادر، افزایچیپ یهای جراح یک مرکز ارجاع برایبه  یل بخش جراحیمدت: تبد بلنداهداف 

 ماران. یب  یت زندگ یف یک یو ارتقا یمنی زمان با حفظ ا، هم یدرمان یهاوهین شیروز و بهتر یبا توجه به اصول علم یارائه خدمات جراح  افدامات راهبردی : 

     ) مدیر گروه جراحی(دکتر رضا حسین پور  :  مسئول پایش برنامه   

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

مسئول   تاریخ 

 اجراء 

 ردیف  ها شرح فعالیّت

 شروع  خاتمه 

ند  یدر فرآ یو تکنولوژ یعلم ی هاافتهی ن یاستفاده از آخر  یبرا یقاتیها و مراکز تحقبا دانشگاه  یهمکار 

 . یجراح

ا مرکز  ی مارستان یک ب ی در  یشود تا بخش جراح ی روزرسان شده و به یاب یطور منظم ارز تواند بهین اجزا میا

 ماران را برآورده سازد. یب   یازهای ت کرده و ن ی فعال ی، به نحو مؤثریدرمان 

  معاونت آموزشی  15/01/1405 26/12/1405

 ی با مراکز علم  یهمکار
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  یاعصاب، جراح یقلب و عروق، جراح یجراحان بر اساس تخصص )جراح یبندمیتقس یجراحان تخصص-1 

 ره(.یو غ  یعموم ی ، جراحیمیک و ترمیپلاست

 - هاو شرکت در کنگره ی آموزش ی هاق دورهی جراحان از طر یها مهارت یرشد و ارتقا  یبرا  یزی ربرنامه

 .یمیده و ترمیچ یپ یهایژه پس از جراحی و یهامراقبت ی آموزش پرستاران برا ی:کادر پرستار -2

 پس از عمل. یهامار و مراقبتیب   یمنینه اصول ایدر زم یبازآموز  یهادوره یبرگزار

  ی برا  یتیری ن کادر مدیکمک در اتاق عمل، همچن یاران برایاز به دستین  ی:اران و پرسنل کمکیدست -

 عمل. ی هااتاق ی بندو نظارت بر زمان یهماهنگ

  ی شناسان براها و روانوتراپیز یه، فی ن تغذ ی، متخصصیهوشین ب ی: متخصصیبان ین پشتیمجموعه متخصص _

 ی مراقبت پس از جراح

26/12/1405 15/01/1405  

 

- معاونت اموزشی

- دانشکده پزشکی

دانشکده  -گروه

 پرستاری 

 

 

 

 

 

 ی ن منابع انسان ییتع
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 شرفته(. یپ ی ربرداریتصو یهاستمی، سیجراح  یهازر، رباتی)ل یزات مدرن جراح یدر تجه یگذارهیسرما - 

 

 بخش.  ی ازهای ها بر اساس ن د سفارشیزات و تجد یتجه یت موجودینظارت بر وضع

 ل یاستر  یهاستمیس -

 ی شرفته پزشکیزات پیتجه -

26/12/1405 15/01/1405  

 

 ریاست دانشگاه 

 

 

زات و  یتجه یزی ربرنامه

 منابع    
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و   ی اضطرار ی ازهای ماران، ن یب  ینیط بالی ها بر اساس شرایجراح ی بندتی ها: اولویجراح ی زیر برنامه - 

 .یانتخاب  ی هایجراح

 .یجراح  یهاق نوبتیدق یبندزمان ی برا یمارستانیت ب ی ری مد یافزارهااستفاده از نرم

  یتخصص یهاگر بخشی ، بخش اورژانس، و دیان بخش جراحیارتباط مؤثر م ها:  ان بخشیم یهماهنگ -

 . یر در شروع جراحیاز هرگونه تأخ   یریجلوگ یمارستان برایب 

به    یرسان در اتاق عمل و اطلاع یرات احتمالیت تأخیر یمد  ی برا یا ر: داشتن برنامهیتاخ یهات زمانی ریمد  -

 ها.  ماران و خانواده یب 

 

26/12/1405 15/01/1405   

 

 

 

ت  ی ری و مد یبندبرنامه زمان

 ها نوبت
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  یهاکه به مراقبت یماران یب  ی( براICUژه )یمراقبت و یهاپس از عمل: بخش یهاژه مراقبتیو  یهابخش 

 از دارند. یده ن یچیپ یپس از جراح

 

  یاستراحت و نظارت در مدت کوتاهاز به یکه ن  یر اورژانسیغ یها یماران جراحیب   یبرا  ینظارت ی واحدها

 دارند. 

ع عوارض  یسر  یی شناسا  یبرا ی پس از جراح یریگیستم پیک سی  ی و کنترل عوارض: طراح یریگیپ -

 و لخته شدن خون. ی زیها، خونر مانند عفونت ی احتمال

 

 . یاول پس از جراح یها ت آنان در هفتهیوضع یریگیپ یماران برایق تلفن با ب یا از طرین و  ی ارتباط آنلا

م  ی، رژیمصرف یپس از عمل، داروها یهاماران در خصوص مراقبتیآموزش ب  یبرا ی زیر مار: برنامهیآموزش ب  -

 . یوتراپیز ینات فی، و تمرییغذا

 

  -جراحان   15/01/1405 26/12/1405

 دستیاران 

 

 

 

 

 

 ی پس از جراح ی هامراقبت
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 ها به منظور کاهش خطرات و اشتباهات. یجراح یتمام  یبرا یمنی ا ی هاستیلجاد چکی ا - 

 

 . یاضطرار یها تیوضع ی سازهیو شب ی جراح یهامیطور مستمر در تبه یمنیت ا ی وضع یاب ی ارز

، از جمله استفاده از  یمارستان یب  ی هااز عفونت یریشگیپ یمستمر برا یهاکنترل عفونت و بهداشت: برنامه -

  یها برایزان بروز عوارض و فوتیمربوط به م ی هال دادهیزش کارکنان. تحلو آمو یدست یهاکنندهیضدعفون 

 ازمند بهبود. ی ن  ینواح  ییشناسا 

  واحد ایمنی بیمار  15/01/1405 26/12/1405

 

ت  یفیمار و کیب   یمنیا

 خدمات 
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 ق:ی دق یبندبودجه 

 

 ها و نوع خدمات. یبر اساس تعداد جراح  یمال یازهاین  ینیب شیو پ یبخش جراح یهامنظم بودجه یاب ی ارز

 شرفته.یزات پیده و استفاده از تجهیچیپ یهایجراح یبرا ی اضاف ی هانهیهز ینیب شیپ

  .مارستانیمختلف ب  یهادر بخش ی اضاف ی هانهینحوه استفاده از منابع و کاهش هز   یها: بررسنهیت هز ی ریمد  -

 عملکرد  یبررس

 .یر و نگهداریتعم ی هانهیکاهش هز ی زات برایتجه ی د و نگهداری خر

  ریاست دانشگاه  15/01/1405 26/12/1405

 

 

 

 ی ت مالیر یمد
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ها و  ینظارت بر روند جراح  یبرا ی داخل ی اب ی ارز یهاتهیل کمی: تشکیم جراحینظارت بر عملکرد ت - 

 مارستان.یت ب یر یبه مد   یدهگزارش

 

 ت خدمات.یفیبهبود در ک ی هاافتن راهی ها، و یجراح  یهاها و چالشتیل موفقیتحل

  یهاها، زمانیت جراحیزان موفق یعملکرد مانند م یها: استفاده از شاخصیعملکرد ی هامراجعه به داده -

 زان عوارض. ی، و میبهبود

  ریاست دانشگاه  15/01/1405 26/12/1405

 عملکرد  ینیو بازب  یاب ی ارز
 

8 

و   ی م خصوصیحر -.یماران قبل از انجام هرگونه جراحیت آگاهانه از ب ی اخذ رضانان از یت آگاهانه: اطمی رضا - 

 یریگیپ - آنها. یمحرمانه اطلاعات پزشک ینان از نگهداریماران و اطمیب   یم خصوصیت حر ی : رعایمحرمانگ

مار و  ین حقوق ب یها، از جمله قوان ین و مقررات مرتبط با جراحیقوان یت تمامیو رعا  ی: بررسیمسائل قانون 

 . یقانون  یهاتیمسئول

 

26/12/1405 15/01/1405   

 

و   ی ت اصول اخلاقی رعا

 ی قانون 

 

9 

جراحان،   یفن  یهاارتقاء مهارت ی برا  یآموزش یهاها و دورهکارگاه ی: برگزاریتخصص یآموزش یهادوره - 

 .یپرستاران، و کادر درمان 

و   یجراح یهاکینه تکنید در زمیجد  ی هاشی و آزما ینیبال  یهاق به انجام پژوهشی : شوینیبال ی هاپژوهش -

 ن.ی نو یهادرمان

 

26/12/1405 15/01/1405   

 

 

 ق یآموزش و تحق
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 دانشگاه علوم پزشکی یاسوج  دانشکده پزشکی برنامه عملیاتی 

  

 
 توسعه اعمال تشخیصی ودرمانی تخصصی بخش عفونی  در استان هدف کلان: 

   مدیر گروه عفونی  ،ریاست بیمارستان شهید بهشتی   افدامات راهبردی :       

 دکتر محمد امین فاضلی مدیر گروه عفونی  و دکتر سعید رزمه معاونت اموزشی بیمارستان شهید بهشتی  :  مسئول پایش برنامه   

 نحوه پایش فعالیتّ  نتیجه پایش

 

 ردیف  ها شرح فعالیّت مسئول اجراء  تاریخ 

 شروع  خاتمه 

گروه عفونی با مدیریت آقای دکتر محمد امین   1/1/1405 31/6/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  
 فاضلی 

تهیه برنامه مدون جهت پایش برنامه  
 های آموزشی گروه 

1 

 مهندس صمد محمدی  1/1/1405 31/6/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  

)سرکار خانم کلثوم نیک  کارشناس گروه عفونی 
 خلق( 

نظارت و به روز رسانی پایگاه  
 اینترنتی گروه آموزشی 

2 

 دکتر محمد امین فاضلی  1/1/1405 29/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  

 دکتر سعید رزمه 
 

ارتقای کمی و کیفی فعالیتهای  
 توسعه آموزش پزشکی

3 

 دکتر فاضلی  1/1/1405 29/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  
 خانم توکل 

خرید کتب ومجله معتبر رفرنس  
 عفونی 

4 

 دکتر محمد امین  فاضلی  1/1/1405 29/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  

 مهندس مومنی 

پیگیری جهت راه اندازی وتجهیز  
 اتاق ایزوله تنفسی

 

5 

گروه عفونی با مدیریت آقای دکتر محمد امین   1/1/1405 29/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  
 فاضلی 

برگزاری کلاس آموزش استدلال  
بالینی و مهارت مطالعه کتب و متون  

 درسی برای کارورزان 
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 دکتر محمد امین فاضلی  1/1/1405 29/12/1405 بررسی مکاتبات، مستندات و مدارک  

 اقای محمد لطیف راستیان 

ارتقاء کمی و کیفی پژوهش های  
 مرتبط با آموزش پزشکی 
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